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Politique Développement Durable

Notre stratégie globale est basée sur la vision suivante :

"Etre Le Leader en solutions environnementales et innovantes pour les
supports papier de communication"

La mise en ocuvre d’une politique de développement durable est un élément fondamental de
cette stratégie. Nous considérons que la croissance & long terme de notre activité est
étroitement liée a la prise en compte des attentes de nos parties prenantes, en particulier pour
ce qui concerne la sécurité au travail et la préservation de I’environnement. C'est pourquoi,
nos actions et choix sont basés au quotidien sur le respect de valeurs fondamentales :

Sécurité

Travail d'équipe
Orientation résultat
Innovation

Respect
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Conscients que notre activité impacte directement ’environnement, I’économie mais aussi la
société dans laquelle nous vivons, nous prenons les engagements suivants :

Législation

Toutes nos activités et sites industriels sont gérés conformément aux lois et réglementations
applicables dans le domaine du droit du travail, de la santé, de la sécurit¢ et de
I’environnement.

Conditions de travail

La sécurité de chacun de nos salariés est une priorité. C'est pourquoi, nous menons
régulierement des études d'analyse des risques afin d'identifier et de prévenir tout accident
potentiel.

Le recours au travail forcé, le travail des enfants ainsi que toute forme de discrimination ne
sont en aucun cas toléré au sein de nos unités.

Nous assurons en permanence le développement des compétences de nos salariés au travers
de plans de formation ambitieux allant au-dela des exigences Ilégales.

Management opérationnel

Le pilotage de chacun de nos processus est réalisé au travers d’un syst¢éme de management
global qui intégre  la fois les aspects sécurité, qualité et environnement. Des audits annuels,
réalisés par des organismes indépendants, garantissent la conformité aux normes
internationales OHSAS 18001, ISO 14001 et [SO 9001.

Toutes nos usines sont également certifiées F SC® « Chaine de Contrdle » pour leurs
approvisionnements fibreux.’
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Certification produits

Nos différentes gammes disposent des certifications les plus exigeantes telles que FSC®, Eco-
label Européen ou Ange Bleu. Ces labels sont déliviés a I’issue d’audits indépendants et
garantissent les niveaux de performance les plus élevés en matiére d’impact sur la santé et
I’environnement.

Ressources naturelles

Foréts : les fibres de cellulose utilisées dans nos produits proviennent exclusivement de la
filidre du recyclage ou de foréts gérées de maniére responsable (certifiées FSC® ou d’origine
controlée).

Eau : nous limitons autant que possible le prélévement d’eau et nous réduisons les émissions
dans le milieu naturel.

Emissions de gaz a effet de serre

Nous mettons en ceuvre, dans chacune de nos unités, des programmes de réduction
progressive des émissions de gaz a effet de serre. Nous réalisons régulieérement des bilans de
ces émissions afin de dégager les priorités d’action.

Nous recherchons en permanence les meilleures pratiques en maticre d’efficacité énergétique.

Déchets

Nous appliquons dans nos activités le principe de gestion des déchets suivant : Réduire,
Réutiliser, Recycler. Nous recherchons les solutions les plus innovantes pour réduire les
déchets puis les valoriser au mieux.,

Nous développons a I’intérieur de notre organisation, mais aussi chez nos partenaires, la
collecte sélective des vieux papiers.

Parties prenantes
Notre objectif est de développer avec nos différents partenaires des relations mutuellement

bénéfiques :
Clients : nous adaptons notre offre de service et de produits afin de répondre au mieux a leurs

attentes et besoins,

Fournisseurs : nous considérons nos prestataires comme des acteurs clés de notre démarche et
définissons avec eux des objectifs communs.

ONG, Associations : en tant qu’acteur responsable, nous apportons notre contribution aux
réflexions et actions menées par différentes organisations sur le théme du Développement
Durable.
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